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KLASA: 406-01/19-03/03
URBROJ: 535-07/02-19-08

U Zagrebu, 25. veljace 2019. godine

Na temelju ¢lanka 200. i 240. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine, broj 120/16), u vezi s
tockom 40. Dokumentacije o nabavi, KLASA: 406-01/19-03/03, URBROJ: 535-07/2-19-02 u
postupku javne nabave usluge €&iS¢enja, evidencijskog broja 3/2019, naruditelj, SredisSnji drzavni
ured za srediSnju javnu nabavu, objavljuje:

OBJASNJENJE DOKUMENTACIJE O NABAVI

l. OBJASNJENJA

Slijedom zaprimljenog upita gospodarskog subjekta, naruditelj daje objasnjenje dokumentacije o
nabavi kako slijedi:

1. Gospodarski subjekt navodi da su sukladno objavljenoj dokumentaciji pod kriterijima za koje
se dodjeljuju bodovi navedeni: isplata troSkova prijevoza na posao i s posla, isplata regresa
za koriStenje godiSnjeg odmora, te isplata godiSnje nagrade za bozi¢ne blagdane. Isplata
istih se mora izvrSavati prema Kolektivhom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike.
Navodi da Sto se tiCe isplate prijevoza, to je jasno navedeno u kolektivnom ugovoru, dok za
preostale kriterije nije, te postavlja upit: koliki je iznos regresa koji se isplacuje i koliki je
iznos nagrade za boziéne blagdane (tzv. Bozi¢nice) koji se ispladuje.

Naruditelj pojasSnjava da je u tocki 25. podtocka 2.3. Isplata regresa za koristenje godiSnjeg odmora,
i podtoCka 2.4. Isplata godiSnje nagrade za boZi¢ne blagdane, Dokumentacije o nabavi, navedeno
da ponuditelj koji Zeli ostvariti dodatne bodove u ponudi dostavlja izjavu (obrazac iz Priloga 9 i
Priloga 10 Dokumentacije), kojom izjavljuje da ¢e za vrijeme trajanja okvirnog sporazuma, te
ugovora sklopljenih temeljem okvirnog sporazuma, svim djelatnicima koji obavljaju uslugu ¢iS¢enja
koja je predmet nabave, isplacivati regres za koriStenje godiSnjeg odmora i godiSnju nagradu za
bozi¢ne blagdane, u cijelosti na nacin kako je to odredeno Kolektivnim ugovorom za drzavne
sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, broj 112/17, 12/18 i 2/19).

Odredbom C¢lanka 44. stavka 3. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjeStenike
(Narodne novine, broj 112/2017) propisano je da ako se dodatak Kolektivnom ugovoru iz stavka 2.
Clanka 44. ne potpiSe do donoSenja smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje,
regres iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u visini koja proizlazi temeljem
ugovora izmedu Vlade i sindikata.

Zadnja isplata regresa koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade i sindikata je izvrSena
sukladno Clanku 7. Dodatka Il Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjeStenike
(Narodne novine, broj 71/2016), u kojem je navedeno da ¢e Vlada RH isplatiti regres za koristenje
godisnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku u visini od 1.250,00 kuna najkasnije do dana poc¢etka
koriStenja godi$njeg odmora. Slijedom navedenog, ponuditelj koji Zzeli ostvariti dodatne bodove za
ovaj kriterij i u ponudi dostavi ispunjenu lIzjavu iz Priloga 9 Dokumentacije o nabavi, duzan je
svakom djelatniku koji obavlja usluge Cis¢enja koje su predmet nabave, isplatiti regres za koristenje
godiSnjeg odmora u visini od 1.250,00 kuna najkasnije do dana pocetka koriStenja godidnjeg
odmora.
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Nadalje, sto se tiCe godiSnje nagrade za boZiéne blagdane odredbom ¢&lanka 58. stavka 3.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, broj 112/2017)
propisano je da ako se dodatak Kolektivnom ugovoru iz stavka 2. ¢lanka 44. ne potpiSe do
donosenja smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje, godiSnja nagrada iznosi
najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u visini koja proizlazi temeljem ugovora
izmedu Vlade i sindikata.

Buduci da je kako je to ve¢ naprijed navedeno, zadnja isplata regresa temeljem ugovora izmedu
Vlade i sindikata izvrSena sukladno ¢&lanku 7. Dodatka Il Kolektivnom ugovoru za drzavne
sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, broj 71/2016), a u kojem je navedeno da ¢e Vlada RH
isplatiti regres za koriStenje godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku u visini od 1.250,00 kuna,
ponuditelj koji zeli ostvariti dodatne bodove za ovaj kriterij i u ponudi dostavi ispunjenu Izjavu iz
Priloga 10 Dokumentacije o nabavi, duzan je svakom djelatniku koji obavlja usluge cis¢enja koje
su predmet nabave, isplatiti godidnju nagradu za boZi¢ne blagdane u visini od 1.250,00 kuna
najkasnije do 31. prosinca tekuce godine.

2. Gospodarski subjekt postavlja upit da li se isplata regresa i nagrade za boziéne blagdane
isplacuje proporcionalno prijavi radnika, odnosno da li se radniku koji je prijavljen na npr.
pola radnog vremena mora isplatiti isti iznos kao radniku prijavlienom na puno radno
vrijeme. Napominje da ako je radnik prijavljen na nepuno radno vrijeme, da se iznos
dozvoljenih neoporezivih godisnjih primitaka umanjuje sukladno prijavi.

Naruditelj pojadnjava, da buduéi da Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike
(Narodne novine, broj 112/17, 12/18 i 2/19) isplata regresa za koriStenje godiSnjeg odmora i
godi$nje nagrade za bozi¢ne blagdane nije drugacije uredena s obzirom na fond radnih sati tjedno,
ponuditelj koji Zzeli ostvariti dodatne bodove po osnovi ovih kriterija, duzan je svakom radniku isplatiti
regres za koristenje godidSnjeg odmora i godidnju nagradu za bozi¢ne blagdane u punom iznosu,
odnosno u iznosu od 1.250,00 kuna.

3. Gospodarski subjekt postavlja upit o iznosu (kn) isplacenih regresa i Boziénica za radnike
drzavne uprave u 2018. godini ili trazi informaciju koji dokument (zakon, uredba, pravilnik
ili neki drugi) propisuje i/ili regulira uvjete, vrijeme (razdoblje) i iznos isplate po radniku.

Narucitelj je kroz odgovor na upit pod rednim brojem jedan ovog pojasnjenja, odgovorio na ovaj
treci upit gospodarskog subjekta.




